L'intégration d'une thanadoula au sein de votre
¢tablissement permet de conjuguer votre savoir-faire
soignant avec une disponibilité de temps enticrement
dédiée au soutien relationnel, aussi bien pour vos
résidents que votre personnel. Ce partenariat, dont le
cadre reste a définir selon vos besoins, s'articule autour
de la préservation de l'identité et du lien au vivant, tout
en favorisant la sensibilisation aux ¢étapes de la fin de vie

et des deuils.

Présence au sein de I’établissement

Objectifs

Préservation du lien et
de I’1dentité sociale.
Sensibilisation a la fin
de la vie et aux deuils.
Soutien au personnel
soignant.

Sylvie DI SCALA - Thanadoula certifi¢e, thérapeute
06 77 88 61 22

sylviediscalathana@gmail.com - www.sylviediscala.com

PARTENARIAT EHPAD

L'intégration d'une thanadoula au sein de votre établissement
permet de répondre au besoin évident de temps relationnel,
souvent contraint par l'urgence des soins techniques. Cette
collaboration offre un soutien complémentaire aux familles,
aux résidents et au personnel.

Cette collaboration prévient les situations d'isolement et
apporte un ¢éclairage complémentaire sur les besoins non
meédicaux, garantissant ainsi une prise en charge plus sereine
pour tous les acteurs de la structure. Elle renforce la qualité de
I'accueil de votre établissement en apportant une expertise
dédiée a l'apaisement des émotions et 2 la compréhension

des processus de fin de vie et de deuil.

Publics concernés

e Permanences : Présence et €coute pour un maintien de

1’1dentité sociale et le soutien de la fin de la vie

e Ateliers et conférences : sensibilisation et lien au vivant
e Permanences pour le personnel : Présence et écoute

e Les résidents
e Les familles

e Le personnel soignant
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